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INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC estipulado para la vigencia 2022, este plan consiste
en incluir una serie de acciones para el entrenamiento, aprendizaje,
induccién y capacitacién de los funcionarios.

El Instituto de transito de Boyacéa busca brindar espacios de capacitacion
y formacién que facilite el desarrollo de competencias, el mejoramiento
de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad
laboral, es de esta manera como se pueden utilizar los talleres vy
capacitaciones para obtener conocimientos y aplicarlos en su entorno
laboral, profesional y personal.
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ALCANCE

A partir de las necesidades de capacitacién expresadas en las encuestas
aplicadas a todos los funcionarios de manera virtual el ITBOY planea y
prepara las teméticas que permitan a los funcionarios actualizarse,
retroalimentarse, informarse sobre diferentes teméticas que ayudan a su
labor diaria.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados del
ITBOY.

POLITICA ORGANIZACIONAL (OPERACIONAL)
DE TALENTO HUMANO

Para fortalecer el talento humano propiciar el trabajo colaborativo,
participativo y activo de los funcionarios a través de aprendizaje
colaborativo, bajo la premisa de servir.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ARTICULADO AL
DEBER FUNCIONAL

v’ Atender las necesidades de capacitacién de todos los funcionarios
para adquirir las habilidades necesarias a fin realizar de manera
eficiente las labores que desempefian diariamente.

v A través de los saberes propios del cargo lograr la consecucién de
las metas y objetivos institucionales.

v' Establecer la cultura del aprendizaje colaborativo a favor de
mejorar el sentido de pertenencia por la Entidad.
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v" Procurar la expresién de su potencial y su autonomia, reconocer y
rescatar sus conocimientos, experiencias y habitos positivos, asi
como sus formas de organizacién y solidaridad.

Marco legal, constitucional, normativo

Constitucion
Politica de
Colombia

1991, Art. 53
Ley 909 de
septiembre
23/2004.

Decreto Ley

1567 de
Agosto
5/1998.
Decreto
4665 de

Noviembre

29/2007
Decreto
1083 de
2015.
Decreto
1227 de
2005
Resoluciéon
390 de
Mayo
30/2017

Contempla la Capacitacién y el Adiestramiento como principio
minimo fundamental en el trabajo.

Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Por el cual se adopta el Plan Nacional de Formacién y
Capacitaciéon de empleados Publicos para el Desarrollo de
Competencias.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Puablica.

Reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto ley
1567 de 1998. El titulo V establece el Sistema nacional de
capacitaciéon y estimulos.

Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion.
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Politica organizacional (operacional) de Talento
Humano

Promover en los servidores publicos el desarrollo y fortalecimiento de las
Competencias Laborales requeridas para el desempefio de las funciones
del cargo y el logro de las metas y resultados organizacionales

Politicas de Gestion del desempefio asociadas.
MIPG

v Gestidn del conocimiento y la innovacién

v’ Talento humano

v Integridad

v Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupciéon

El Disefio del Plan Institucional de Capacitacién se basa en el intercambio
de informacién, conocimientos, experiencias, asi como dificultades e
intereses; se aprende a través de la colaboracidén de los integrantes del
ITBOY, quienes se constituyen en compafieros dentro del proceso de
aprendizaje.

JUSTIFICACION

Los planes de capacitaciéon institucionales deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan se
adelantados por las unidades de personal o por quien haga sus veces,
para lo cual se apoyardn en los instrumentos desarrollados por el
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Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y por la Escuela
Superior de Administracién Puablica. Los recursos con que cuente la
administraciéon para capacitacion deberdn atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

TEMA AREA TRIMESTRE DE EJECUCION
RESPONSABLE | ll 11} \%
Comportamiento y Subgerencia X
valores en la via Operativa
Protocolo P.A.S Subgerencia X
Operativa
Pista de habilidades de | Subgerencia X
bicicleta Operativa
Medio ambiente Subgerencia X
Operativa
Sensibilizacién del uso | Subgerencia X
de la bicicleta Operativa
Gestion del riesgo Control Interno X
Auditoria efectiva de | Control Interno X
gestion
Formulacién y Control Interno X
evaluacién de
indicadores
Hébitos de vida Subgerencia X
saludable administrativa
Marketing y atencién | Subgerencia X X
al usuario administrativa
Trabajo en equipo Subgerencia X
administrativa
Liderazgo efectivo Subgerencia X
administrativa
Cédigo anico Subgerencia X
disciplinario administrativa
Taller conéctate con Subgerencia X
tus emociones administrativa
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Comunicacion asertiva | Seguridad y Salud X
en el Trabajo
Comité de convivencia | Seguridad y Salud X
laboral en el Trabajo
Comunicacién y Seguridad y Salud X
relaciones en el Trabajo
interpersonales
Primeros auxilios Seguridad y Salud X
en el Trabajo
Manejo del tiempo Seguridad y Salud X
libre(procrastinacién) | en el Trabajo
Manipulacién de Seguridad y Salud X
cargas en el Trabajo
Riesgo biolégico Seguridad y Salud X
en el Trabajo
Taller de espalda Seguridad y Salud X
(pausas activas) en el Trabajo
Capacitacion de MIPG | Planeacién X
Racionalizacién de Planeacién X
tramites
Supervisiéon Oficina juridica X
Derecho de peticién Oficina juridica X
Proceso Oficina juridica X
Contravencional de
transito

Actividades propuestas

e Diagndstico de necesidades de capacitacion

e Aplicaciéon de encuesta de necesidades de capacitacion

e Organizar las capacitaciones como multiplicidad de saberes

e Ejecucidon de capacitaciones

N

NATALIA SAAVEDRA ALBARRACIN
Subgerente General del darea Administrativa
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